	نام استاد مشاور:
	دانشكده :

	نام و نام خانوادگي مسئول اساتيد مشاور :                            

	سال تحصيلي :                     نيمسال اول (دوم(   


	رديف
	عنوان
	عالي (4)
	خوب (3)
	متوسط (2)
	ضعيف (1)

	1
	رعايت حدود شرعي و اخلاق حرفه اي در ارتباط با دانشجو و حفظ حرمت و رازداري در خصوص دانشجويان
	
	
	
	

	2
	ارائه مشاوره مناسب بر اساس مقررات آموزشي، پژوهشي، دانشجویی، رفاهي، فرهنگی و... مرتبط با حوزه عملكردي
	
	
	
	

	3
	ميزان پیگیری و  پیشنهادات خلاقانه استاد مشاور در هدایت و مشاوره دانشجويان 
	
	
	
	

	4
	تشكيل و به روز رسانی پرونده دانشجويي 
	
	
	
	

	5
	تنظيم و اعلام برنامه جلسات مشاوره عمومی (حداقل دو بار در ترم) و خصوصی جهت دانشجويان
	
	
	
	

	6
	حضور منظم  استاد مشاور در ساعات اعلام شده
	
	
	
	

	7
	پیگیری و ارائه مشاوره به دانشجويان با موارد خاص، استعداد درخشان و دارای افت تحصیلی و استعدادهای بالقوه و ارائه گزارش به مسئول اساتید مشاور
	
	
	
	

	8
	نحوه ارجاع مناسب دانشجویان به  واحدهای آموزشي و رفاهي، ستاد شاهد و ايثارگر، ستاد استعدادهاي درخشان، مركز مشاوره دانشگاه جهت پيگيري و حل مشكلات آنها
	
	
	
	

	9
	رصد فعالیتهای آموزشی دانشجویان دوره تحت پوشش از انتخاب واحد تا ارزشیابی نهایی 
	
	
	
	

	10
	میزان تعامل استاد مشاور با واحدهای مشاوره و اداره آموزش دانشکده
	
	
	
	

	11
	ارائه گزارش دقیق و به موقع فعالیتهای مشاوره در پایان هر نیمسال
	
	
	
	

	12
	حضور و مشارکت فعال در جلسات مرتبط با اساتید مشاور
	
	
	
	

	13
	شرکت استاد مشاور در دوره ها و کارگاههای آموزشی مرتبط با مشاوره (مشاوره و راهنمایی، مهارتهای ارتباطی، روشهای بررسی مشکلات آموزشی و رفتاری دانشجویان) 
	
	
	
	


فرم شماره دو : ارزشيابي اساتيد مشاور توسط مسئول اساتيد مشاور دانشكده 
"حداقل امتیاز کسب شده از این پرسشنامه 13 و حداکثر امتیاز قابل احتساب 52 می باشد."
جمع امتياز                                                                                                                                                 امضاء مسئول اساتيد مشاور دانشكده
